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INFOGRAPHIE

ALTERNANCE - LE PARCOURS DU COMBATTANT

IL FAUT 300
CANDIDATURES
POUR UN CONTRAT.
PERSONNE NE LE DIT.

L'alternance fait réver sur le papier : dipldbme, expérience, salaire,
insertion. Dans la réalité, c'est d'abord une course d'usure. Il ne
suffit plus d'étre motivé - il faut étre structuré, endurant et visible.

44 % 00 %

DES CANDIDATS GALERENT DES ENTREPRISES DE CONTRATS EN 2025 : LE
A TROUVER UNE GALERENT A TROUVER MARCHE S'EST DURCI
ENTREPRISE LE BON CANDIDAT
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01 LE PARADOXE

Ce n’est pas un marché vide.
C’est un marché mal connecté.

44% . 50%

DES ENTREPRISES NE
TROUVENT PAS LE BON

PROFIL
- POURQUOI LA RENCONTRE ECHOUE
Coté candidats Postuler trop peu, trop tard, sans relancer - et avec des candidatures
génériques
Coté entreprises Publier tardivement, recruter dans l'urgence, avec des offres peu visibles
Entre les deux Une mise en relation médiocre : les deux camps ne se croisent jamais

Le probléme n’est pas I’absence d’opportunités.

02/ 06



02 LA LOI DU TUNNEL

10 CV envoyés, ce n’est pas une
recherche. C’est un échauffement.

- CE QUE 300 CANDIDATURES PRODUISENT REELLEMENT
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Contrat signé

20 /jour  300-400

Vous n’avez pas besoin de 300 oui.

Le refus n'est pas un accident du parcours : c'est sa matiére premiére. Ceux qui trouvent ne sont
pas ceux qui plaisent le plus vite - ce sont ceux qui abandonnent le plus tard.
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03 LES QUATRE PIEGES

Plus vous attendez,
moins vous choisissez.

01 Attendre Chaque semaine perdue, c'est plus d'offres pourvues et plus
de candidats sur celles qui restent. Au début vous comparez
les entreprises ; a la fin, vous tentez de convaincre la derniére
disponible.

02 Viser la perfection Un CV parfait qui n'est pas envoyé ne vaut rien. Le
perfectionnisme est une procrastination bien habillée : la
version imparfaite envoyée aujourd'hui bat la version idéale
envoyée dans dix jours.

03 Ne pas relancer Le silence n'est pas un refus : c'est souvent un mail lu puis
oublié. Une candidature sans relance est une candidature
enterrée vivante.

04 Ne chercher que les Beaucoup de postes se débloquent par candidature
offres publiées spontanée, réseau, LinkedIn, téléphone ou job dating. L'offre
idéale n'est pas toujours publiée - parfois, elle se provoque.

- LE BON RYTHME DE RELANCE

1 relance 2% relance Ensuite

48-72 h 5-7j Suivant

Ce n’est pas parce qu’on ne vous répond pas

Celui qui relance poliment n'importune pas : il se rend visible.
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MINISTERES DU TRAVAIL ET DE L'ECONOMIE
04 L'ARGUMENT OUBLIE

Un BTS colte moins cher a
recruter. Encore faut-il le dire.

790 €

DE CONTRIBUTION OBLIGATOIRE POUR UN A VERSER POUR CERTAINS CONTRATS DE
BTS - LE BAC+2 N'EST PAS CONCERNE NIVEAU BAC+3 ET PLUS, DEPUIS JUILLET
2025

- LES AIDES A L'EMBAUCHE 2026 POUR UN BAC+2

Entreprise de moins de 250 salariés 4 500 €

Entreprise de 250 salariés ou plus 1 500 e
.

Les modalités dépendent du contrat, de I'entreprise et de la situation de I'apprenti.

CE QUE CA CHANGE EN ENTRETIEN

Un candidat qui connait les aides ne parle plus comme un candidat : il parle
comme un partenaire. Ne venez pas seulement avec un CV - venez avec des
arguments employeur.

Sources : ministére du Travail, réforme au 1¢ juillet 2025 ; ministére de I'Economie, aides 2026 & I'embauche d'un apprenti. 05/ 06



INSEE 2025 - DONNEES DARES
05 SIGNER, PUIS TENIR

Trouver une alternance
est une victoire. La garder
est un second combat.

o Un contrat sur quatre ne tient pas la premiéere lighe
o droite. Les causes : missions floues,

accompagnement absent, attentes divergentes,

DES CONTRATS BAC+2 choix fait dans I'urgence.

ROMPUS DANS LES 9
PREMIERS MOIS

— LA DISCIPLINE QUOTIDIENNE QUI FAIT LA DIFFERENCE

2 0 candidatures ciblées par 5 relances par jour 2 nouveaux contacts Linkedin
jour

1 appel téléphonique 1 0 0 candidatures par 1 entrainement entretien par

semaine semaine
657 25 /o
ALTERNANCES TROUVEES CHEZ AURLOM AU NOUVEAUX CONTRATS SIGNES AU RYTHME
20 JUILLET 2026 RECENT

postule a votre place.

Une analyse Aurlom - Données 2025-2026
Ourl om Sources : Apec 2024 - Dares (fév. 2026) - Insee 2025 - ministéres du Travail et de I'Economie - données internes
Aurlom (20 juillet 2026). 06 / 06



